On pourrait considérer que I'école avec ses nivdasaylus

homogeénes possibles, ses rangées d'éléves, aveaitra maitrisant

emploi du temps et progressions des notions a éaggiérir,
progression des "exercices" destinés a faire adqaés notions,
avec des éléeves exécutant le plus exactement [@odsibconsignes
pour obtenir des résultats parfaitement prévuspoarrait
considérer que cette école était celle du ler type.

L'école du second type serait celle de I'écolendéthodes dites
actives. Les éléves y sont moins passifs, le nfaitrappel a leur
motivation, au jeu, cherche par tous les moyerati@cher son
enseignement a la réalité. Les emplois du tempsitymus souples
la progression des notions a faire acquérir devieatns linéaire oy
plus relative. On parle de plus en plus de

"compétences transversales"

Mais, I'enseignant reste I'ordonnateur de la classalistributeur
des activités. C'est lui le véritable acteur. Légeatifs qui motivent
ou permettent I'activité sont les siens, c'estra deux de
I'institution. Les évaluations vérifient si les ebiifs de l'institution
sont atteints de facon collective.

L'arriere-pensée de l'activité reste toujours cellebjectifs qui
n'appartiennent pas aux enfants.

Dans I'école de 3éme type, c'est la présence dastsrdans un
groupe et dans un environnement réels qui entrEEa@rocessus
d'apprentissages et la construction des langages'€st plus
I'enseignant qui, par un savoir ou des actions g&dpques,
déclenche les processus d'apprentissage. Le podeda
construction des savoirs comme des connaissangestamnt

a I'environnement, au groupe et a I'enfant. L'atdivespecte les
objectifs de I'enfant ou du groupe au fur et & meswe celui-ci
existe, quels que soient ces objectifs qui nejaamis ceux de
I'institution. Celle-ci accepte que la finalité tiécole est bien de

permettre la construction des personnes, des laggades citoyens.

La conception de I'école devient radicalement difiée.
BC

L’édition de cette série de brochures est dédiée a Maurice
BERTELOOT, un des pionniers de I'Ecole Moderne, qui a été
un des premiers a entrevoir ce qu'il a aussi appelé “une école
du 3éme type”
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Le plan de travail de travail
n'est pas un contrat

Dans une classe, comme dans la viealiadl] nous
devons choisir, parfois bien inconsciemment, er&e
liberté et la sécurité, avec tous les stades irddiaires
possibles et imaginables.

Selon que l'on cherche ou construit utractire
tendant vers la sécurité de nous-mémes et deitlilins,
ou vers une libéralisation du systéme scolaire i digs

dans son organisation que dans ses rapports huroains

son approche du mode d'acquisition des savoiruaks
que nous allons utiliser ne seront pas les mémleaque

enseignant qui, a un moment ou a un autre, s'est po
véritablement des questions sur son fonctionnement

pédagogique et l'a fait évoluer au cours du tenpesit
observer et analyser I'évolution des outils emEopé
I'évolution de leur utilisation.

Nous nous intéresserons ici plus paigceiment a ce
gu'on nomme, dans la lignée des enseignants "Ftelae
plan de travail, mais en donnant un sens trés largette
dénomination : tout document qui aide, montre, @sal
accompagne, soutient... le travail d'une classe, ehfant,
d'un enseignant... Il est donc tout a fait réveélatki degré
de liberté ou de sécurité ou nous nous trouvonsna
moment donné, et de I'évolution de la structuresdaet de
sa vie. Son évolution par rapport a I'évolution aite
structure, et les interactions entre structurdaet de travail
seront intéressantes a observer.

Le plan de travail est également le rdtedir de la
maniere dont nous abordons le probleme du tempgstu

Documents disponibles
1993-1994

(CREPSC - FNDPER - GICEP
Ancienne Ecole
Chéateau-Gaillard
86150 QUEAUX)

- Actes du colloque du VIGEANT : “Ecole rurale”
40 pages - Ed CREPSC - 30 F franco de port.

- Actes du colloque de CROZONInterventions de Philippe
MEIRIEU, Hubert MONTAGNER, Eric DEBARBIEUX, Michel
AUTHIER, Paul Le BOHEC etc ...). Edition CREPSC-FRER
240 pages - 120 F franco.

- Ecoles en réseaux Sous la direction de Pierre BEDECARRA,
Christian DERRIEN, JJ MORNE - Edition Université Rennes -
120 pages - 80F franco.

- Une école de 3eme typeEd CREPSC-FNDPER (brochures de 20
a 40 pages - 20 F franco - 50 F les 5 numéros)

1 - 2 - Pédagogie de la structure dad®mmunication

3 - Vers des espaces éducatifs pernsnen

4 - Lorsque l'organisation se substad@®rdre.

5 - 6 - Métaphores. (de la pédagogidrouche a celle du
cheval blanc)

7 - Tranches de vie.

8 - Et si la pédagogie Freinet n’éais une pédagogie ?
(approche analytique ou approche systémique )
Une trentaine de numéros sont actuellement en padipa.

- La revue “Ecole rurale, école nouvelle ... Commuautés
nouvelles”5 numéros/an, abonnement 180F.

Commande : chéque libellé a I'ordre des CRESPSC
a adresser a : CREPSC-FNDPER-GICEP - ancienne €Ciiateau
Gaillard - 86150 QUEAUX

T
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et telles choses définies dans des programmes.

L'école est une structure parmi bien tdésu (famille,
meédias, nature...) ayant de nombreuses intersecBwrc ces
autres structures. Comme toutes structures, eltEseira plus
ou moins morte ou vivante par le nombre dintestrenhs
existant entre ses membres permanents ou occalsionne

Le r6le de la collectivité est de faine sorte que cette
structure puisse étre la plus riche possible ennageant un
espace suffisamment grand et suffisamment équipar po
permettre la plus grande diversité possible de comications.
Ce n'est pas de prédéfinir ce que sera le résmlitaédiat de ces
communications (plan de travail/contrat).

Le plan de travail est alors bien un nmoy#aider a
l'organisation de ces communications, aide indieildusi besoin
est, aide collective pour tout le groupe, et nos pa balisage
pour mener les enfants sur les chemins que I'oh (veaitre ou
institution), au moment que l'on a décidé (maismécialistes,
institution...).

En laissant le temps a cette structursedeonstruire, de
vivre, de créer de l'ordre, puis du désordre, peidordre..., de
s'inventer une vraie histoire, d'évoluer dans umpteréel passé,
présent et avenir, elle permet a chacun qui laetsv de se
fabriguer homme, citoyen responsable. Elle donnteieps et
des moyens privilégiés a chacun de découvrir, neajdrrturer,
acquérir les langages multiples, supports des canuations,
ayant comme noms savants francais, mathématiquesicss,
arts, langues...

Le terme méme de plan de travail désigfelocument
propre "plan de travail" devient, a mon sens, icerane reflete
pas ce qu'il est vraiment. Je proposerais peut&e un
nouveau terme moins ambigliagenda historique
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a mon sens, un élément majeur dans notre capadéiea
évoluer notre pédagogie :

=> privilége donné au seul temps présetimstantané,
et donc au paraitre, au résultat immédiat et noalde, a la
rentabilité, au saucissonnage...

=> privilege donné au temps de [lhisto{@asse,
présent, futur), et donc a la durée, au long teamegspect du
rythme de chacun, a la "perte de temps”, aux clerda
traverse...

La structure joue alors, bien sdr, ur iéhportant dans
les possibilités qu'elle donne dans son appreéaiatiotemps.
L'observation du plan de travail d'une classe umicliune
classe a 2 cours ou d'une classe homogene a taealpeut
étre assez révélateur.

Enseignement de type frontal

Dans un enseignement de type frontalaqulupart des
initiatives viennent du "maitre", lui seul possade plan de
travail, en grande partie dicté par I'administmratial semble
décider de tout... et finalement ne décide de parsdgchose.

Son plan de travail se compose :

=> d'un emploi du temps, ou le tempsithoe journée
est fractionné en tranches tres exactement limiskégant les
instructions  officielles définissant le nombre dites
imparties a chaque discipline. Toutes les semaresuivent
et se ressemblent. Il est affiché (C'est d'ailleums obligation



pour tous).

=> d'un cahier journal ou est relevée dtail la
préparation de chaque cours. C'est un élément tedsde
vérification du travail du maitre par ses supéseur

=> |es différents cahiers d'éléves, aun, fait, sont les
cahiers... du maitre, et n‘ont de valeur que pgrifee mis par
celui-ci chaque jour (note, appréciation, arrachdgepage...).
lls sont la vitrine du travail du malitre pour lesrgnts et pour
ses superieurs. lls servent soi-disant a I'évalnaties éléves
par le maitre ; ils sont soi-disant le supportalegussite ou de
'échec des éleves. En fait, ils servent a I'évmlnadu
maitre, de support a sa réussite ou a son éches ldan
transmission des savoirs du programme, de fai@fvee sa
"capacité" pédagogique (le cahier doit étre biew td'écriture
correcte, sans taches...). Les cahiers sont leirmit® la
conscience professionnelle du maitre. Ce n'estppas rien
gu'ils sont épluchés soigneusement en cas d'ingpect

=> des livrets scolaires et autres carrE notes qui
officialisent cette réussite ou cet échec, et guiehnent, a
intervalles réguliers, le miroir de la conscienes garents...

=> |e carnet de devoirs et de lecons.

=> |es livres scolaires et leurs progmss préparations,
corrections... toutes faites.

Ici, I'enfant n'a pas besoin de planrdedil puisqu'il n'a
aucune responsabilité dans aucun maillon de |lscaaire. I
est passif et suit les consignes. Son seul platragail, il I'a
dans sa téte, avec d'éventuels projets de chahdisgipline,

ey - Compte-rendu
ATELIERS e
DNom, Late ;
s b s

prdsents & 4 classe ou afiahé ()
s dos fe sourne/ 1)

achposte O par ékmstigee ()
:if 3* G

e 854, A
\Me ssages adressés 4 une liste
\Au tres

=> Le journal hebdomadaire,
écrit, tapé, mis en page par les
enfants et expédié par eux a 26
écoles de France et de I'étranger,
couplé avec un mensuel vendu
dans le village.

=> Les murs deviennent des
éléments du plan de travail, avec
faxs, photos, articles, souvenirs,
créations... Tout l'espace devient
plan de travail, des ateliers
disséminés aux quatre coins de
l'immeuble école, le village, la
nature, les autres, soi-méme...

=> Les éléments d'évaluation
deviennent inutiles. La
communication, tout en étant
tatonnement expérimental
permanent, est auto-évaluation
permanente.

Et I'école ?

Pour arriver a se sortir de
cette béquille sécuritaire qu'est le
plan de travail/contrat, encore une
fois contrat entre le maitre et
l'institution en dehors de tout sens
réel de la vie du groupe, il faut
sortir de cette fausse évidence de
départ qui consiste a dire que
I'école existe pour apprendre telles
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récapitulatif’, ou je note tout
ce que chacun s'est engagé a
faire dans la journée au nom
du groupe, en son nom propre
pour les autres : répondre a
telle demande, faire telle
recherche, écrire tel texte,
message, fax ; j'y note ce que
le groupe a décidé de faire un

Jolidlaclsse jour prochain : tel jeu, telle
visite, tel envoi ou travall
collectif... Je le mets a jour sur
ordinateur chaque matin (a

faire...). Il est lu chaque matin.
Recherehes I me permet aussi de m'y
retrouver dans tout ce qu'l
faut corriger. Il permet a
chacun de mener a bout un engagement. La, pearapp
une idée de contrat, sorte de contrat moral emtriadividu et
un groupe : j'ai choisi librement de faire ¢a, dpandre a un
tel, de faire cette recherche... pour le journal,réseau de
correspondance, la classe..., je dois le meneu'asdout.

Par contre, tout ce qui est strictemeatsgnnel ne
regarde pas ce plan de travail récapitulatif pgrcé ne regarde
pas le groupe classe : lettres, fax ou messagess &alres
personnels, ateliers, initiatives individuelle€ela ne regarde
pas, non plus, le maitre, si ce n'est pour coragardemande.

=> Les cahiers deviennent vraiment la ppé&ié
individuelle de chaque enfant, surlesquels ils raeges textes
libres francais et math, ses recherches... Lealastevient le
repére ou viennent se loger les faxs, lettres, agess hebdo...
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écrire, a taper, a corriger, a

farces...

Tous ces outils ne servent qu'a la gest®ia sécurité :
suivi des programmes, des horaires, des élevesegsont que
des éléments statistiques ; sécurité du maitréindetution, de
toute la société qui les ont mis au point pour féservation
d'un état, d'un ordre établi.

le rble possible des circonstances

A partir de ce cas limite, mais largemmagoritaire dans
I'Education Nationale, d'une organisation ou t@ose sur le
sacro-saint maitre qui, par sécurité, n'a d'auaa de travail
que celui proposé/imposé par l'administrationstitation, le
pouvoir économique (éditeurs) et le poids du canfeme
sociétal et parental, nous pouvons escalader lléckécurité/
liberté degré par degré. Notons que, dans ce it l{tout en
bas de I'échelle), l'espace-temps école est unetate morte,
fermée, réservée aux spécialistes, incapable dévagarce
que, justement, évoluant dans un temps irréeletaps de
l'illusion.

Ce sont souvent les circonstances qui antéra
escalader un échelon. Nous voyons la pointer le dez
I'hétérogeénéité facteur de déstabilisation.

Une de ces circonstances sera le faitedéans une
classe a plusieurs cours ou dans une classe diffiegences de
niveau entre les enfants est telle que quelquexesple liberté

possible vont se dégager pour certains d'entre eux

(malheureusement, en général "les meilleurs”). ibarté se
traduira par la possibilité pour certains de fainedessin ou lire
un livre, sans qu'il y ait de matérialisation ouvadorisation de
cette activité.

Cette premiere bréche ne se traduira pathangement



dans la notion de plan de travail que si l'effetrutture
hétérogéne" s'accompagne ou provoque une réflexion
pédagogique, c'est-a-dire une premiere acceptatitn
déstabilisation, de remise en cause du processustafr
d'acquisition des connaissances.

Les mouvements pédagogiques qui ont paissance
essentiellement dans la premiére moitié du XXergelesiont
permis cette réflexion pédagogique en montrant qae
espaces de liberté révélaient une autre approchd'ade
pédagogique, et que l'acquisition des connaissapaesun
enfant pouvait étre bien plus complexe que ce doe |
supposait. Les notions d'autonomie, de coopérattosurtout
de tatonnement expérimental pointaient leur negpstiavec
le mouvement Freinet, inventeur, si I'on peut die,ce terme
de plan de travail.

Ces moments de liberté, subis a causeidamstances,
pouvaient s'aggrandir, concerner ce que I'on nosane doute
fort injustement "les matiéres fondamentales", etvedir
majoritaires dans le temps de la classe, devenuidade la
classe.

Apparaissent alors des outils nouveaux gaont
constituer un nouveau plan de travail, prenantt getetit la
place de l'ancien, les deux se mélant suivant dléohsur
lequel on se trouve.

Un nouveau plan de travail

Essayons de voir comment se transforameién plan de
travail cité préecédemment.

=> un élément nouveau apparait : ce mecy nommeé
en général "plan de travail", individuel c'est-éedpropre a
chaque éléve, qui sera le reflet du travail indieidde chacun,
pouvant servir de repere pour I'enfant lui-méme,urpo

=> soit il s'agit de travail individudinscrit dans la case "mon travail")

=> soit il s'agit de travail en commuopmmun a toute la classe, a une
"catégorie" de la classe, a deux ou trois... (iisdans la case "rendez-vous").

Dans le premier cas, les enfants n'‘cad pesoin de noter d'horaires :
c'est plutdt la tache qui est déterminée que lepgerDans le second cas, les en-
fants doivent se donner une heure (au moins dertd@&pajuelquefois de fin
qguand ils ont d'autres rendez-vous) pour se reteoulieure qu'ils déterminent
avec les gens concernés ou que je fixe quandgit sla toute la classe.

Ce plan individuel de la journée peueénodifié en cours de journée.
En fin de journée, un point est fait, de manienepartir le lendemain sur des
éléments fiables.

Les choses a faire sont notées sur umaseer affiché sur un tableau
collectif, grand format, semainier mis en placeesnble d'une semaine sur l'au-
tre et modifié en cours de semaine en fonctionedgut "arrive" dans la classe.
Ce semainier est mis en place a partir d'un plaltectif, lui-méme alimenté par
nos réunions de classe (2 fois 1/2 heure par jour)es informations s'échan-
gent et se formalisent de maniéres diverses.

Pendant ces réunions, les choses "appstt(qui peuvent étre de toute
nature et d'origine endogéne ou exogéene) aboutisaepas a des propositions
d'activités (au sens large) qui soit sont traitpes le groupe (et sont alors ins-
crites sur le plan collectif pour étre reventilégens le semainier) lorsque I'inté-
rét est général, soit traitées hors du groupe cainfdlors inscrites sur le plan
de travail individuel) lorsque l'intérét n'est pgénéral.

=> fiches ateliers
=> fiches lecture de journaux
=> fiches lecture des messages télématique

Chaque fin de semaine, nous photocopiesdiches, en les
réduisant, derriere le plan de travail : c'estnaee visible...

A cela, jajoute une sorte de feuille fplale travalil
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Plan de travalil
Ecole de la Puye — Frédéric Gautreau

Ce qui est noté sur ce plan peut étre de deux srdre
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=> Les cahiers d'éleves deviennent plusgomalisés
puisqu'y apparaissent des travaux différents stilearenfants.

=> Les livres sont plus ou moins remplagésdes outils
genre fichiers autocorrectifs, congus pour perraeitrix enfants
d'acquérir des notions de fagcon autonome, avec eutains
tatonnement possible, et permettant a chacun deesson
rythme. Apparaissent également toutes sortes tedisuscitant
ou provoquant des pistes de recherche.

=> L'expression de chacun étant suscit@eyrisée ou
provoquée, apparaissent des supports de cette seiqre:
journaux scolaires, correspondance, albums... aunt des
éléments du plan de travail général appartenanmerd aux
enfants, mais en méme temps éléments démontrémitérieur
une activite.

=> Les documents d'évaluation deviennenus p
personnalisés, et arrivent a étre faits par leargafeux-mémes
par une auto-évaluation prenant la forme de tesdtscarrectifs,
brevets, ceintures..., jugements du groupe... expes aussi a
I'extérieur.

Cette nouvelle organisation va, bien sir, entrawmee autre
organisation de l'espace. Des coins ateliers aisgard alors. Le
caractere figée de la classe s'anime.

En est-on pour autant au point ou la liberté l'engpaur la
sécurité ? Est-on certains que ce nouveau plamagailt n'est
pas encore essentiellement celui du maitre etndétiition ?

Le point de départ est encore d'énonceaisennement :
I'école existe pour apprendre telles notions, adquélles



compétences, savoir-faire, connaissances définggsdps
programmes. Toutes les activités faites a I'écalevetht
tendre vers cela. Le degré de liberté instillé aets tres
relatif. L'acte pédagogique sera fait pour, en gae. et le
travail individualisé, le tatonnement de chaqueaenhfsera
orienté, canalisé vers ce but. Cela se retrouves dan
persistance de I'emploi du temps qui balise, liesaules
temps reservés aux ateliers et aux activités dibess et
individuelles. Persiste souvent aussi une sortecatger-
journal ou sont notées chaque jour, répertoriéssattivites,
les connaissances acquises...

Le document proprement appelé "plan deail’ n'est
autre qu'un contrat (il en a méme parfois réellénemom)
passé entre le maitre et... linstitution. Souvehtest
demandé a chaque enfant de faire, dans un lapsniest
donné, tant de fiches d'orthographe, d'opératmsecture...
et méme tant de textes libres..., d'aller obligatoent vers
tel atelier... Et méme si cela est discuté entradére et les
éleves, c'est un contrat biaisé au départ parceeqgere une
fois, c'est d'abord un contrat entre le maitr&redtitution.

Et méme si tous ces fichiers sont un g®ederrible
par rapport aux livres, méme s'ils permettent aobanfant
d'avoir une démarche autonome, d'avoir un certain
tatonnement individuel, ce sont quand méme desciexsr
congus pour remplir ce contrat.

La sécurité et le besoin de sécuritéemebre une belle
place toute chaude.

Le plan de travail n'est plus un contrat

Que devient le plan de travail avec ces entrées dlaau
progressives ?

Il n'est plus celui du maitre et de linstitutioh, devient
véritablement celui du groupe et de chaque enfant.

=> L'emploi du temps devient impossible a fairesaique le
saucissonage des différentes matiéres en quarmtitésires
précises. Toute progression préétablie devient quaglulLe
cahier journal peut subsister pour le maitre, depsdl il
essayera de transcrire chaque jour la vie dérouhsés quel
boulot, & mon avis impossible, trop de choses Bohappent).

=> Les livres d'exercices, les fiches autocorrestivse
recouvrent de poussiere.

=> la feuille "plan de travail" ne peut plus étra gontrat

(contrat sur l'inconnu ?). Elle se dénude pour digwen pense-
béte, un lieu ou I'on note ce qu'on prévoit deefair ce qu'on a
fait. Elle peut permettre de montrer a l'extéri¢parents,

institution...) l'activité de chacun.

Nous y avons ajouté, avec le temps, quelques pdiitees qui

aident chaque enfant dans des travaux précis etomsiituent

également des "preuves" pour l'extérieur :
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en écrivant, lisant, se baladant, dessinant, parlan
regardant, jouant, révant, bricolant... !

(un autre pied se met dans I'eau)

=> On n'a plus le temps de faire des exercices
d'orthographes et des dictées, d'apprendre lesstegét
pourtant "ils" écrivent avec de moins en moinsailgds !

(de l'eau jusqu'a la taille)

=> On n'a méme plus le temps de faire de I'hispde
sciences/éducation civique... et pourtant, questpcils

en savent des choses, qu'est-ce qu'ils posent comme
questions quand on va visiter..., quand on regoit..
combien savent-ils rechercher dans des documents,..
qu'est-ce qu’ils ont comme conscience vivante de
citoyens !

(de l'eau jusqu'au cou)

=> On n'a méme plus le temps de faire des exerdees
maths depuis qu'on fait "de la recherche", qu'@ergu
qu'on fait des maths depuis qu'on est né sans s'en
apercevoir et que tout ¢a ressort dans nos tekies Ide
maths, depuis qu'on s'apercoit qu'on peut maniangue
mathématique pour communiguer ce qu'on voit ouBtit.
pourtant "ils" savent faire les opérations...

(on nage)
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Plan de travall
Ecole de Pollionnay — Roger Beaumont

Aprés un plan "bilan de travail", on naors en place un plan orien-
té vers le travail sur fichier avec possibilité pieévoir les fiches a réaliser au
cours de la semaine a venir.

L'inconvénient du systéme est qu'itést gourmand en temps adulte
pour parvenir a suivre efficacement chaque enfant.

Les différences entre les enfants étalhts, il faut ensuite prévoir
deux parties dans le plan de travalil :

 une obligatoire (le minimum a réaliser dans la setea
e une partie facultative qui ne peut étre abordéeaprés que le
contrat minimum ait été rempli.

De la sorte, il est possible a chacunpdevenir a s'organiser a son
rythme. Chaque semaine, le plan était signé paptents. Un tel plan est
toujours en évolution, les rubriques changeantuaet a mesure des travaux
en cours.
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Plan de travall
Ecole de St Bonnet Avalouze — Christine Charles

Evolution du plan de travail : premiére étape
Il s'agissait du plan-contrat : je m'eme a faire des fiches de ci, de
¢a, a écrire des textes, des lettres, des messeiges,

A la fin de la période (semaine ou gaine), on comparait le travail

A AL AL T 1" 1 =: 1

WNDL VARDI JEUDi VENDRED] | SANE

‘ Ficher lechure

e i

Berice wnt hidoice

feite wne lelhe

Melier @rz

Calea menla]

relier malhs

Fichier malhs

Mch’trs
nr\ish‘qws

£l

{0},&;; WNM?#’

[P Ta pou

10

Plan de travalil
Ecole de I'’Aubépin — Jean Michel Calvi
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sent que cela les aide dans l'organisation de feavail, qu'ils savent

mieux ou ils en sont et ma foi, ¢ca a |'air de fasrmter plutdt bien. J'y jette
un coup d'oeil a la demande, je mets un petit matgarents en fin de pé-
riode. Ne I'utilisent que ceux qui le désirent.

Ce plan de travail qui sert a I'enfadiabord pour planifier son
travail, pour se rappeler certaines taches, esbutil de liberté. Les taches
sont définies par les projets du groupe ou de itildti, membre de ce
groupe.

Ce plan n'est plus obligatoire, il nfms la fonction de rendre
compte a la maitresse du travail effectué.

Il correspond mieux a la classe maiatgn a sa structure souple,
a la profusion d'activités des enfants, il les addeser de leur liberté, c'est
leur outil propre, congu par eux, pour eux.

En outre, il n'est pas lourd pour laimesse, qui était devenue trés
allergique a cette paperasse.

J'ai essaye, pour voir, en début d'année, d'ajoater
bas de la feuille "plan de travail”, un contrat gien:
dans la semaine, je fais tant d'opérations, tediesiq
opératoires, fiches calcul mental, fiches lecture
silencieuse... Certains ont gentiment essaye.s [izi
vite entendu, au conseil, qu'en faisant cela, @dgaient
plus le temps de faire des ateliers, de répondeaira
corres (certains en ont 5 ou 6 en France et a
I'étranger)... bref de vivre !

On plonge par petits bouts, comme lorsqu'on
commence a mettre le bout du pied dans l'eau pour
s'habituer a la température. Et alors des petitkcdése
font :

=>"lIs" ont appris a lire sans "Daniel et Valérigiste
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Avec le recul, je dois dire que ce mode de con#it un moyen
(inconscient ?) d'imposer certains apprentissages €n laissant a I'enfant une cer-
taine marge de manoeuvre.

La forme des plans se modifiait au 8sdsemaines, a la demande des en-
fants.

Ce genre de plan de travail ayant valdercontrat entre I'enfant et I'ensei-
gnant reste dans le schéma classique de I'éducatiionale. La liberté de choix de
I'enfant ne s'exerce pas vraiment puisque ses dwoiklimités par les apprentissa-
ges obligatoires que lui propose la maitresse. falehpeut, certes, s'organiser, gé-
rer son temps, mais le cadre est restreint.
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Plan de travall

) ) Ecole de St Bonnet Avalouze — Christine Charles
La communication

Ce plan a été congu par les enfants aprés abandopremier et quelques mois
C'est, je crois, I'acceptation de vivre l'aventute la sans plan. Ce sont eux qui en ont réclamé unt Nresment I'affaire des enfants. lls di-
communication qui permet de sortir de [I'enlisement
sécuritaire. Cela n'est possible qu'avec du tehepgemps
d'en perdre. Cela ne peut se faire dans un tempasbie et
réduit au présent. C'est sans doute pour cela gt'iplus
facile de s'embarquer dans cette aventure danslasge a
plusieurs cours et, encore plus, en classe unique.

frenom semaine uu oy

) eens Je iy Je cherche Heo rcsgans.a\ai\i_b

Lorsque le groupe classe est une vraie structutesoiinter-
relations sont nombreuses entre les étres quingosent ;
ou entre ces étres et leur environnement matanieivant, Tl dos duiy
gue ces communications sont sources d'interrogatide

désirs de recherche ou de créations, si I'on weutlaisser

libre cours, leur donner le temps d'éclore, dennbter, de

renaitre, de rebondir... le plan de travail prénéeést violé.

Peut-on encore tout prévoir a lavance, réduire ce

tatonnement véritable qu'est la communication dacers

plages horaires bien définies ? Peut-on le faifaiet aussi [
des fiches ou autres exercices ? Cela s'avere silpms
Lorsque ce groupe classe ou "école structure \evant '

intérieurement”, s'ouvre sur I'extérieur et reqmst lettres
de France et dailleurs ainsi que des journausavere
impossible de s'y plonger vraiment et de faire "samtrat"

de travail.

Lorsque la télématique et le fax viennent ampliGierflux

d'informations recues et multiplier les envies de ‘
tatonnement, il est impossible d'accepter cette efie ’

continuer a s'accrocher au schéma plan/contratdailt \
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