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QUELS LEVIERS ? °

S'O\Ppuyer sur 10 réunion et sur l'expérience des anciens.

Lo posture de 'adulte en réunion :

S'efforcer d'interveniv fe moins possible pour arriver, 4 terme,

& prendre la parole auw méme titre qu'un enfant,

Ne pas faire une affaire personnelie d'une problématique de classe,
Essayer d'étre le plus neutre possible,

Ne pas jouer de son influence (il serait bien de...”, ..).

Mettre en place des outils organisationnels @ listes o\linsCrip-l-ions, cahiers

mémoire, affichages,... @

EXEMPLE MISE EN PLACE DES REPAS :

Problématique n°l :
- Mise en place des repas por les adultes

= tdche trop lourde et Compliqu\ée o) 3érer,
- Y éleves volontaires s'en occupent mais ouwblient certaines choses.
Décision prise en réunion d'écrire la liste des thches, mais probléme pour

fes non-lecteurs, )
~ Dessin des téches mais solution peu efficace, '@‘r )
- Recherche d'icdnes sur internet, =

~ Cet outil disparal+ ouw cours de I'année lorsque les enfants n'en n'ont plus
besoin, mais réapparat+ & chague fois que des nouvedux arrivent.
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Problema'l-ique n°2 :

- Agitation lors de 'attente des plats sortis du four
- Un enfant offre spontanément un temps de lecture, ca devient un rituel
important de la classe, mais tout le monde voulait fire.

~ Mise en place d'une liste pour s'inscrive & la lecture offerte

Ma classe : un systéme vivant // moc\ossesystemevivontfr



